ZASADY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

ZAMESTNANEC A RODINNi PRISLUSNiICI

1. VSEOBECNE USTANOVENIA

Tento dokument poskytuje informécie o tom, ako nasa spoloénost TransData s.r.0., so sidlom M. R. Stefanika 139, 010 01 Zilina, ICO: 35 741 236,
zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Zilina, oddiel: Sro, vlozka &.: 69536/L ako prevadzkovatel (dalej v texte len ako ,my” alebo
»Spolo¢nost” v prislu§nom gramatickom tvare) spractva osobné tidaje ziskané od fyzickych oséb, od inych prevadzkovatelov o fyzickych osobach a
inym spdsobom, a ako d'alej s tymito osobnymi Gidajmi spolo¢nost naklada a chrani ich.

Osobné (daje spractivame podla nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri
spractivani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto tGdajov (v§eobecné nariadenie o ochrane udajov) (dalej len ,GDPR").

2. PREVADZKOVATEL OSOBNYCH UDAJOV A KONTAKTNE UDAJE

Prevadzkovatelom osobnych udajov ziskanych v suvislosti s poskytovanim nasich sluzieb je:
TransData s.r.o., M. R. Stefanika 139, 010 01 Zilina

Kontaktné Gdaje prevadzkovatela:

telefén: +421 915 861 474

e-mail: info@ubian.sk

3. ZODPOVEDNA OSOBA A KONTAKTNE UDAJE
Nasa spolo¢nost ustanovila zodpovedn( osobu pre ochranu osobnych tdajov, ktorej Glohou je vykondvat dohlad nad dodrziavanim pravidiel
ochrany osobnych tdajov podla GDPR.

Kontaktné Gdaje zodpovednej osoby:

e-mail: gdpr@transdata.sk

V pripade, ak mate akékolvek otazky k tymto Zdsadam, pouzitiu osobnych Gdajov, alebo si chcete uplatnit vase prava popisané v tychto Zasadach,
mozZete kontaktovat nasu zodpovednu osobu emailom, ako aj pisomne na adrese nasej spoloc¢nosti.

4. UCEL A PRAVNY ZAKLAD SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

Bez spracuvania vasich osobnych tdajov by sme vam neboli schopni poskytovat nase sluzby v pozadovanom rozsahu a kvalite, pri¢om spractvanie
ziskanych a poskytnutych osobnych tdajov je nevyhnutnou st¢astou nasich sluzieb.

Slc¢asna pravna Uprava ndm umoziiuje spracuvat vase osobné idaje na zaklade viacerych pravnych zakladov a k spracivaniu osobnych tdajov
moze dochédzat aj bez suhlasu dotknutej osoby. To, aké osobné idaje spracivame, sa li$i od Gc¢elu spractvania a povahy konkrétnej
spracovatel'skej ¢innosti:

A) PLNENIE POVINNOSTi ZAMESTNAVATELA

Pravny zaklad Plnenie zdkonnej povinnosti podla €l. 6 ods. 1 pism. ¢c) GDPR podla

spracuUvania: zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsSich predpisov
zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

zmluvny vztah, ktorého dotknutd osoba je jednou zo zmluvnych stran podla ¢l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR
Ugel spractvania: Plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnopravnym vztahom a obdobnym vztahom

Rozsah spracuvanych bezné osobné Udaje (napr. mzdové (idaje, tdaje o predchadzajicom zamestnani, Udaje o pracovnej neschopnosti, 0

osobnych udajov délezitych osobnych prekazkach v praci, o zmenenej pracovnej schopnosti, tieto idaje méZu obsahovat aj idaje o
zdravi (osobitna kategdria osobnych tidajov)). Spracuvanie osobnych Gdajov sa méZe tykat rodinnych prislusnikov
zamestnanca, blizkych os6b zamestnanca.

Prijemcovia osobnych zamestnanci, iné opravnené organy Statu, ak poskytovanie udajov prebieha na zaklade pravidelnej zakonne;j
Udajov: povinnosti,

D hovavani
oba uchovava .a Do 70 rokov veku zamestnanca

osobnych udajov:

Poskytnutie osobnych tdajov nie je vaSou zakonnou povinnostou, ich neposkytnutie moze mat za nasledok nesplnenie zakonnych povinnosti
zamestndvatel'a a pravdepodobne aj nemoznost realizovat pracovnopravny vztah.

B) PLNENIE POVINNOSTI VOCI SOCIALNEJ POISTOVNI

Pravny zaklad Plnenie zékonnej povinnosti podla ¢l. 6 ods. 1 pism. c) GDPR podla
spracuvania: zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
zéakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni
zéakon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni
zéakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

Ugel spracuvania: PInenie povinnosti zamestnavatela voci socidlnej poistovni pri realizécii pracovnopravnych vztahov.

I,Drue.em.covm osobnych Socidlna poistoviia

udajov:

Doba uchovévania
AR 10 rokov

osobnych Udajov:

Poskytnutie osobnych Gdajov nie je vaSou zdkonnou povinnostou, ich neposkytnutie méze mat za nasledok nesplnenie zakonnych povinnosti

zamestndvatela a pravdepodobne aj nemoznost realizovat pracovnopravny vztah.



C) PLNENIE POVINNOSTi VOCI ZDRAVOTNEJ POISTOVNI

Pravny zaklad PInenie zakonnych povinnosti v stlade s ¢l. 6 ods. 1 pism. c) GDPR podla zdkona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
spracuivania: poisteni o0 zmene a doplneni zékona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve
Ugel spracuvania: PInenie povinnosti zamestnévatela voci zdravotnej poistovni pri realizécii pracovnopravnych vztahov.

I?njgmc.:owa osobnych Prislu§na zdravotna poistoviia
udajov:

Doba ulchoyav.anl.a 10 rokov
osobnych Udajov:

Poskytnutie osobnych tdajov nie je vaSou zakonnou povinnostou, ich neposkytnutie moze mat za nasledok nesplnenie zakonnych povinnosti
zamestndvatela a pravdepodobne aj nemoznost realizovat pracovnopravny vztah.

D) BOZP A OCHRANA ZDRAVIA

Pravny zaklad spracuvania: | Zakonna povinnost, Verejny zaujem,
Plnenie zakonnej povinnosti v spojeni s plnenim uloh realizovanych vo verejnom zaujme v sulade s ¢l. 6 ods. 1
pism. c) ae) GDPR podla
zdkon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci
zékon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
zakon Narodnej rady SR ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelstva
ustavny zéakon €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v Case vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu a
nudzového stavu

V pripade vyhlasenia mimoriadne;j situdcie, stavu alebo inej situacie vyzadujlcej si spractivanie osobnych
udajov, je dotknutd osoba informovana osobitne, v rozsahu a za podmienok uréenych pravnymi predpismi.

Ugel spractvania: Plnenie povinnosti zamestnavatela na Useku bezpec¢nosti a ochrany zdravia ( BOZP, PZS)
Prijemcovia osobnych subjekt poskytujuci sluzby podla osobitnych zakonov (vzdelavanie v oblasti BOZP), zamestnavatel, Urad
Udajov: verejného zdravotnictva

Doba ulchoyav.anl.a 5 rokov po ukonéeni alebo zaniku povinnosti
osobnych udajov:

Poskytnutie osobnych tdajov nie je vaSou zakonnou povinnostou, ich neposkytnutie moze mat za nasledok nesplnenie zakonnych povinnosti
zamestndvatel'a a pravdepodobne aj nemoznost realizovat pracovnopravny vztah.

E) DANOVA POVINNOST

Pravny zaklad spracuvania: | Plnenie zdkonnej povinnosti v stlade s ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR podla zékona ¢.595/2003 Z. z. o dani z
prijmov v zneni neskorsich predpisov

Ugel spractvania: Plnenie danovych povinnosti zamestnavatelom

I?rugm@wa osobnych Prislusny danovy drad, Finan¢na sprava
Udajov:

Doba ulchoyav.an{a 10 rokov
osobnych udajov:

Poskytnutie osobnych tdajov je vasou zakonnou povinnostou v stlade s pravnymi predpismi upravujice dafové povinnosti.

F) SOCIALNA POLITIKA

Pravny zaklad spractvania: | PInenie zdkonnej povinnosti v spojeni s plnenim uloh vo verejnom zaujme v sulade s ¢l. 6 ods. 1 pism. c) a e)
GDPR
Socialna politika zamestnavatela a poskytovanie benefitov zamestnancom na zaklade zékona ¢. 650/2004 Z. z.
o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zdkona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskorsich predpisov
Niektoré $pecifické benefity mozu byt realizované aj na zéklade suhlasu a/alebo na zaklade zmluvy, ktorej je
dotknuta osoba jednou so zmluvnych stran. O tychto skutoénostiach bude zamestnanec informovany osobitne,
podla druhu poskytovaného benefitu.
Niektoré benefity si mézu vyzadovat aj poskytnutie osobnych udajov rodinnych prislugnikov. V takych pripadoch
vam poskytneme doplfujice informécie.

Ugel spractvania: Realiz4cie socialnej politiky a poskytovanie benefitov zamestnancom.

E(rjua?g:l(.:owa osobnych tretie strany, podielajlice sa na realizacii benefitov (napr. poistovria)
Doba uchovévania
R 5 rokov

osobnych udajov:

Poskytnutie osobnych tdajov nie je vasou zakonnou povinnostou, ich neposkytnutie moze mat za nasledok nesplnenie zakonnych povinnosti
zamestnévatel'a a pravdepodobne aj nemoznost realizovat pracovnopravny vztah.



G) MZDOVA POLITIKA

Pravny zaklad spracuvania:

Ugel spracuvania:

Prijemcovia osobnych
udajov:

Doba uchovdavania
osobnych Udajov:

Plnenie zdkonnej povinnosti v stlade s ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR podla

zdkon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

zékon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni 0 zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve
zdkon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

zéakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni

zakon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni

zdakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

zdkon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

zékon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zékona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v
zneni neskorsich predpisov

Realizacia mzdovej politiky zamestnavatelom

Zdravotné poistovne, socidlna poistoviia, dariovy Urad, DDS,

10 rokov

Poskytnutie osobnych Gdajov nie je vaSou zdkonnou povinnostou, ich neposkytnutie méze mat za nasledok nesplnenie zakonnych povinnosti
zamestndvatela a pravdepodobne aj nemoznost realizovat pracovnopravny vztah.

H) OZNAMOVANIE PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

Pravny zaklad spracuvania:

Ugely spractvania:
Prijemcovia osobnych
Udajov:

Doba uchovdavania
osobnych udajov:

Plnenie zdkonnej povinnosti v stlade s ¢l. Z ods. 1 pism. c) GDPR podla pravnych predpisov:

zdkon €. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (zruseny k 01.03.2019)

Z&kon €. 54/2019 Z. z., Zakon o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov

PreSetrovanie podnetov suvisiacich s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov

G&astnici konania, Uradu na ochranu oznamovatelov protispologenskej &innosti, Ministerstvo spravodlivosti SR

5 rokov

Poskytnutie osobnych Gdajov na tento Gcel nie je vaSou zakonnou povinnostou ak ste oznamovatel, avéak ich neposkytnutie mé za nésledok
nemoznost presetrit podnet v stlade s pravnymi predpismi a poskytnut vdm potrebné zaruky.

I) SIETOVA A OBJEKTOVA BEZPECNOST, MONITOROVANIE KAMERAMI

Pravny zaklad spracuvania:

Ugely spractvania:

Prijemcovia osobnych
Udajov:

Doba uchovévania
osobnych udajov:

Je v opravnenom zdujme prevadzkovatela podla ¢l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR a su¢asne jeho povinnostou
vyplyvajlcou s GDPR, prijat primerané bezpe¢nostné opatrenia s cielom zamedzit nezdkonnému spracuvaniu
osobnych Gdajov a inych informacii, ktoré je v prostredi prevadzkovatela potrebné chranit, chranit svoj majetok
a zdravie 0s6b pohybujlcich sa v monitorovanom priestore. Spractvanie osobnych tdajov v rdmci sietovej

a objektovej bezpecnosti sa tyka osob, ktoré sa pohybuju v objekte a /alebo vyuzivaju pracovné prostriedky
prevadzkovatela a/alebo sa pripdjaju do siete prevadzkovanej spolo¢nostou a /alebo v stupuji do
informacnych systémov pri poskytovani sluzieb.

Sietova a objektova bezpecnost, vratane ochrany majetku, Zivota a zdravia kamerovym systémom.

Auditor, sprostredkovatel, opravneny orgdn statu (napriklad organy ¢inné v trestnom konani alebo priestupkové
organy)

1 rok (tidaje o logovani, ¢innosti v informaénych systémoch), kamerovy zéznam 72 hodin

J) ZIADOSTI DOTKNUTYCH 0SOB

Pravny zaklad spracudvania:

Ugel spracuvania:

Prijemcovia osobnych
Udajov:

Doba uchovévania
osobnych udajov:

PInenie zdkonnych povinnosti podla ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR v sulade spravnymi predpismi:

zéakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonoyv,

Nariadenie 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spracivani osobnych ddajov a o volnom pohybe takychto
udajov

Vybavovanie ziadosti dotknutych oséb, uplatfiujucich si svoje prava podla GDPR

Dotknuté osoby uplatfiujuce svoje prava, opravneny organ Statu

5 rokov



Poskytnutie osobnych Gdajov na tento Gcel nie je vaSou zdkonnou povinnostou, av§ak ich neposkytnutie ma za nasledok nemoznost riadne
vybavit vasu poZziadavku, napriklad spristupnit osobné tdaje, alebo vés pre tento Gcel identifikovat.

Podrobnejsie informécie o U&eloch spractvania néjdete v &asti VSEOBECNE UCELY.

5. PRENOS DO TRETICH KRAJIN

Va$e osobné Udaje aktivne do tretich krajin mimo EU neprenasame.

6. PREVOD V PRIPADE ZMENY VLASTNICTVA

Ak sa spolo¢nost zapoji do fuzie, akvizicie, zruSenia alebo predaja platforiem (alebo ktorejkolvek z nich samostatne), v ramci ktorych ste
registrovani ako Clen vernostného programu Zelené kilometre, spolo¢nost si vyhradzuje pravo previest vase osobné idaje. Ak budu vase osobné
Udaje v dosledku fuzie, akvizicie, zrusenia alebo predaja platforiem (alebo ktorejkolvek z nich samostatne) prevedené na iny subjekt, tato
skuto¢nost vam bude oznamena.

7. OCHRANA UDAJOV

V sulade s poziadavkami platnej legislativy sme zaviedli, vykonavame a udrziavame vsetky potrebné bezpecnostné, technické a organizaéné
opatrenia, vnutorné kontroly a procesy, aby sme vase osobné tdaje chranili, a to v sulade s najlepSou obchodnou praxou zodpovedajicou moznému
hroziacemu riziku pre vas ako dotknutl osobu. Zéroven zohl'adriujeme stav technologického vyvoja s cielom chranit vase osobné idaje pred
nahodnou stratou, znienim, zmenami, neopravnenym zverejnenim alebo pristupom.

Tieto opatrenia mdzu okrem iného zahfiat prijatie primeranych krokov k zaisteniu zodpovednosti prislusnych zamestnancov, ktori maju pristup k
vasim Gdajom, a $kolenie zamestnancov.

Elektronické udaje st uchovavané v chranenej databaze na serveri, ktory je nas alebo je pre nas vyhradeny. Osobné Udaje v papierovej forme su
uchovdvané v zabezpecéenych skriniach v priestoroch nasej spoloénosti. VSetky databazy obsahujlce osobné tdaje chranime pred ich poSkodenim,
znicenim, stratou a zneuzitim. Pokial' si prajete viac informacii o zabezpeceni vasich osobnych udajov, prosime, kontaktujte nas na
gdpr@transdata.sk.

8. PRAVA DOTKNUTEJ OSOBY

Pri spracivani osobnych udajov reSpektujeme préva dotknutej osoby. Kazdd dotknutd osoba, ktorej osobné Udaje spracivame, md prava suvisiace
s primeranou ochranou a legélnostou spractvania jej osobnych dajov. Dotknutd osoba ma pravo:

Pravo na pristup: Mate pravo na pristup k vasim osobnym Gdajom a pravo ziskat potvrdenie o tom, ¢i sa o vds spracuvajui osobné Udaje. V pripade,
Ze sU o vas osobné daje spractivané, mate pravo na informacie v rozsahu tychto zdsad a na pristup k vasim osobnym udajom. Mate pravo na
poskytnutie képie osobnych tdajov, ktoré o vas mame k dispozicii, ako aj na informdcie o tom, ako vase osobné udaje pouzivame. Vo vacsine
pripadov vdm budu vase osobné Gidaje poskytnuté v pisomnej listinnej forme, pokial' nepozadujete iny spdsob ich poskytnutia. Ak ste o poskytnutie
tychto informdcii poziadali elektronickymi prostriedkami, budi vam poskytnuté elektronicky, ak to bude technicky mozné. Ak budete opakovane
pozadovat poskytnutie vasich osobnych tGdajov v tom istom rozsahu, moze vam Prevadzkovatel G¢tovat primerany poplatok zodpovedajuci
administrativnym nakladom.

Pravo na opravu: Mate pravo na opravu o vas spractivanych osobnych udajov, ak st nespravne alebo nepresné. Je pre nas velmi dblezité, aby sme
o vas mali spravne informdcie. Ak preto zistite, Ze informacie, ktoré o vas evidujeme su nepravne, nepresné alebo nelplné, upozornite na to, a
Ziadajte o opravu vasich udajov.

Pravo na zabudnutie: Ak o vas spracivame osobné tidaje nezakonnym spdsobom, napr. dihsie ako je potrebné, alebo ich spraciivame bezddvodne,
mate pravo na ich vymaz (tzv. pravo ,na zabudnutie”).

Obmedzenie spracuvania: Ak poziadate o opravu vasich osobnych udajov, alebo namietate proti vymazaniu vaSich osobnych udajov, ak je ich
spracuvanie protizdkonné, alebo ak Prevadzkovatel a/alebo Spolo¢ny prevadzkovatel uz nepotrebuje vase osobné Gidaje pre svoje Ucely, ale mozete
ich potrebovat vy na preukazovanie alebo obhajovanie pravnych narokov, alebo ste namietali spractivanie vasich osobnych Gdajov z dalSich
dévodov, obmedzime spractvanie vasich osobnych Gdajov po dobu, kedy bude mozné vec vyriesit.

Pravo namietat: Ak sa domnievate, Ze Prevadzkovatel a/alebo Spolocny prevédzkovatel nemé pravo na spractvanie vasich osobnych tidajov, alebo
ak chcete, aby automatizované rozhodnutie bolo prehodnotené, méZzete proti ich spractvaniu namietat. V takychto pripadoch mézeme pokracovat v
ich spractvani iba vtedy, ak vieme preukazat presvedcivé opravnené dévody, ktoré prevazia vase zaujmy, prava a slobody. Vase osobné ldaje v§ak
moézZeme spracuvat vzdy, ak je to potrebné na urcenie, uplatnenie alebo obhajobu pravnych nérokov. V pripade pochybnosti o naroku vam
odport¢ame kontaktovat Zodpovednu osobu.

Pravo na prenosnost: Mate pravo ziskat a poziadat Prevadzkovatela a/alebo Spolo¢ného prevadzkovatela o prenos osobnych tdajov, ktoré ste
nam poskytli, na ind tretiu stranu, v $truktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo ¢itatelnom formate. Pravo na ziskanie a prenosnost osobnych
udajov sa vS§ak tyka len osobnych udajov, ktoré sme od vas ziskali na zaklade suhlasu alebo na zaklade zmluvy, ktorej ste jednou zo zmluvnych
stran. Pravo na prenosnost sa nevztahuje na osobné Udaje, ktoré o véds spractivame na zaklade osobitnych pravnych predpisov.

Pravo odvolat suhlas: Méate pravo kedykolvek odvolat sthlas, ktory ste ndm udelili. Odvolanie stuhlasu nema vplyv na zékonnost spractvania
dovtedy ziskanych osobnych udajov.

Pravo namietat priamy marketing: V pripade, Ze namietnete spractvanie vasich osobnych Gidajov na ucely priameho marketingu, prestaneme na
tento Ucel vase osobné idaje dalej spracuvat.

Pravo podat staZznost: Ak sa domnievate, Ze vaSe osobné (daje spractivame nespravodlivo alebo nezakonne, mozete podat staznost dozornému
organu, ktorym je Urad na ochranu osobnych tidajov Slovenskej republiky, https://dataprotection.gov.sk, Hraniéna 12, 820 07 Bratislava 27; tel.
¢islo: +421 /2/ 3231 3214; E-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk.

V pripade akychkolvek otdzok, tykajlcich sa spractvania vasich osobnych dajov nas mézete kontaktovat prostrednictvom nasej Zodpovednej
osoby.

Pisomne na: TransData s.r.o., M. R. Stefanika 139,010 01 Zilina

Elektronicky na: gdpr@transdata.sk

9. PLATNOST ZASAD

Informécie, ktoré sme vam povinni vzhladom na nase spracuvanie osobnych Gdajov poskytnit, sa mozu menit alebo prestat byt aktuélne. Z tohto
dovodu si vyhradzujeme moznost tieto Zasady upravit. Aktuélne znenie tychto Zésad bude vzdy dostupné na nasich platformach.



	ZÁSADY OCHRANY OSOBNÝCH ÚDAJOV
	ZAMESTNANEC A RODINNÍ PRÍSLUŠNÍCI
	1. VŠEOBECNÉ USTANOVENIA
	2. PREVÁDZKOVATEĽ OSOBNÝCH ÚDAJOV A KONTAKTNÉ ÚDAJE
	3. ZODPOVEDNÁ OSOBA A KONTAKTNÉ ÚDAJE
	4. ÚČEL A PRÁVNY ZÁKLAD SPRACÚVANIA OSOBNÝCH ÚDAJOV
	5. PRENOS DO TRETÍCH KRAJÍN
	6. PREVOD V PRÍPADE ZMENY VLASTNÍCTVA
	7. OCHRANA ÚDAJOV
	8. PRÁVA DOTKNUTEJ OSOBY
	9. PLATNOSŤ ZÁSAD


